[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]



[image: image3.jpg][l 'I I',T.‘l %

T D T





	Facultad de Ciencias Humanes y Sociales
Licenciatura en Psicopedagogia
Asignatura: AA01 Diagnóstico en Educación
Troncal primer curso  (9 créditos)
Curs 2007/2008 -  PROGRAMA



0.- INTRODUCCIÓN: LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS.
1.- OBJECTIVOS: GENERAL Y ESPECÍFICO.
2.- METODOLOGIA.
3.- CONTENIDOS: 
-  FUNDAMENTOS CONCEPTUALES Y METODOLÓGICOS.
· EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO DE PERSONAS.
· EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO DE MATERIALES.
· EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO DE ORGANIZACIONES EDUCATIVAS.
4.- PRÁCTICAS.
5.- EVALUACIÓN.
6.- OBSERVACIONES.
7.- MATERIALES
8.- REFERÈNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
DIAGNÓSTICO EN EDUCACIÓN

PROGRAMA DEL CURSO 2007-2008
CÓDIGO: AA01

	ASIGNATURA:           
PROFESOR:               
FACULTAD:                
TITULACIÓN: DEPARTAMENTO:    
ÁREA:                         
TUTORÍAS:                 
DESPACHO: 

TELÉFONO:

MAIL:

PÁGINA WEB: 


	DIAGNÓSTICO EN EDUCACIÓN

JOSÉ JUAN SIDRO TIRADO

CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

PSICOPEDAGOGÍA

EDUCACIÓN

MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN Y DIAGNÓSTICO EN EDUCACIÓN

1r Semestre:  Lunes  de 17:00 a 19:00.  

                      Jueves de 18:00 a 19:00.

2º Semestre:  Lunes de 19:00 a 20:00.                                                            

                      Jueves de 18:00 a 20:00.

HC2440DD

+34 964.729798

Sidro@edu.uji.es
http:://nuvol.uji.es/~sidro


0. INTRODUCCIÓN (La asignatura en el plan de estudios)

Esta es una asignatura troncal en el Plan de Estudios; esto significa que se considera fundamental para la formación de los psicopedagogos. Con toda probabilidad es una de las que tienen una relación más directa con la práctica profesional futura de los estudiantes, por el hecho de que la evaluación de las necesidades educativas (procesos de evaluación y diagnóstico) es una de las tareas que más específicamente se suelen encargar a los asesores u orientadores.


El Plan de Estudios de Psicopedagogía describe los contenidos básicos a impartir desde esta asignatura de la siguiente manera:

1. Principios de evaluación y diagnóstico.

2. Modelos de evaluación y diagnóstico.

3. Ámbitos de evaluación y diagnóstico.

4. Variables de diagnóstico en educación.

5. Técnicas y recursos para la evaluación y el diagnóstico.

6. Informes y dictámenes.

Se apuesta por un enfoque claramente interactivo, es decir, se considera que el objeto del diagnóstico educativo es la interacción que se produce entre las características de los sujetos estudiados y las de los contextos educativos en que se desarrollan, principalmente el aula y el centro. Se busca un tipo de diagnóstico que tenga sobre todo en cuenta el contexto curricular  en el que se desarrollan las interacciones apuntadas.

Además esta asignatura presenta un cierto carácter aglutinador dentro del plan de estudios, porque representa un puente entre los conocimientos y habilidades adquiridos en diferentes asignaturas y, el uso que se hace de ellos en la práctica profesional.

De esta forma, lo que se pretende en esta asignatura es centrar al estudiante en los procesos de evaluación y diagnóstico desde diferentes perspectivas, y así, a partir del conocimiento de los ámbitos y variables del diagnóstico en educación, así como las principales técnicas e instrumentos existentes para la evaluación, llegar a la elaboración de informes ajustados a las necesidades de los destinatarios de los mismos.

La necesidad de una sólida formación en diagnóstico deriva del hecho de que éste es un principio de calidad de la educación y, por tanto, toda actuación o intervención diagnóstica debe estar basada en el adecuado conocimiento acerca de la realidad en la que se pretende actuar.

Por tanto el Diagnóstico en Educación pretende la formación diagnóstica inicial de los futuros psicopedagogos, dentro de un marco en el que se considera a la formación diagnóstica como piedra angular de la formación psicopedagógica.

En definitiva el contenido de esta asignatura tiene aplicación fundamental en el campo del diagnóstico, asesoramiento, evaluación y orientación psicopedagógica de las personas y en todo aquello que hace referencia al análisis, diagnóstico y evaluación de materiales y organizaciones (sistemas educativos e instituciones). 

1. OBJETIVOS

La pretensión de la asignatura es la de proporcionar la formación diagnóstica inicial de los psicopedagogos de la UJI, seguros de que ésta constituye un condicionante esencial de la calidad de los estudios diagnósticos que se realicen y, por consiguiente, de la eficacia de las subsiguientes actuaciones psicopedagógicas.

Se pretende por tanto como objetivo general que el alumno adquiera conocimientos teórico-prácticos y desarrolle habilidades y estrategias de actuación que le capaciten para identificar y evaluar necesidades educativas y tomar decisiones en cuanto a su prioridad, con el fin de planificar y desarrollar programas de intervención educativa que respondan a las mismas.

El acercamiento a este objetivo general se efectúa a través de la consecución de otros más específicos que aparecen vinculados a los diversos bloques temáticos en que se estructura el contenido de la asignatura. Se pretenderá que los alumnos sean capaces de:

1. Conocer los diferentes ámbitos de aplicación del diagnóstico en educación y definir sus principales variables, identificando y valorando los condicionantes de calidad diagnóstica.

2. Conocer y utilizar adecuadamente los principales recursos y técnicas de evaluación y diagnóstico en cada uno de los ámbitos educativos.

3. Analizar y reflexionar sobre los diferentes elementos del diagnóstico y la evaluación de personas, materiales y organizaciones, utilizando adecuadamente los recursos y deduciendo las pautas de actuación posibles.

4.  Capacitar al estudiante para la realización y elaboración de un diagnóstico y su correspondiente informe, con coherencia y eficacia, aplicable a cualquier ámbito del campo educativo.

2. METODOLOGÍA

La metodología a utilizar será básicamente participativa. En esta asignatura es importante relacionar la práctica educativa real con la que cada uno está en contacto. Existen unos contenidos teóricos que se especificarán al inicio de cada bloque, que se expondrán y complementarán con lecturas y material de ampliación.

El profesor guiará a partir de la teoría, y el estudiante adquirirá un papel protagonista descubriendo y analizando cada uno de los contenidos que se impartirán a lo largo de los dos semestres.

Las horas de clase son momentos de adquisición, clarificación y asimilación tanto de la teoría como de la práctica, por lo que se aconseja a los estudiantes asistir regularmente.

Durante las sesiones se van introduciendo los contenidos fundamentales de cada tema, se ofrecen orientaciones para el estudio de los materiales y documentos de trabajo para dicho tema y se desarrollan habilidades prácticas vinculadas al contenido de la asignatura.

Se alternan de una manera dinámica: exposición del profesor con trabajos individuales y de grupo por parte de los estudiantes.

3. CONTENIDOS

Considerando que los términos evaluación y diagnóstico forman parte de un continuo indivisible dentro de un proceso más amplio que incluirá el tratamiento y corrección, los núcleos temáticos sobre los que se va a trabajar, van a ir ligados a una serie de cuestiones básicas, a las que se irá respondiendo de manera progresiva, configurando de esta manera un temario abierto en función de la respuesta de los alumnos.

Parte 0:   PRELIMINARES (FUNDAMENTOS CONCEPTUALES Y METODOLÓGICOS).

0.1. Introducción: 


· Delimitación de los conceptos de evaluación y diagnóstico.

-       Modelos de diagnóstico educativo.

0.2. ¿Qué se evalúa?: (Objeto de la evaluación)
· Evaluación y diagnóstico de personas.

· Evaluación y diagnóstico de materiales. 

· Evaluación y diagnóstico de organizaciones. 

0.3.  ¿Para qué se evalúa?
(Finalidad de la evaluación)

· Finalidades de la evaluación: Formativa, sumativa y mixta.

· Uso de la información

0.4.  ¿Quién orienta o encarga la evaluación? (Protagonistas de la evaluación)

· Control de la evaluación: Interno, externo o mixto.

· El papel del evaluador.

0.5.¿ Con qué se evalúa? (Instrumentos de evaluación)

· Estrategias e instrumentos educativos de evaluación.

· Cuestionarios, inventarios i escalas.

· Registros de observación, baterías y programas.

Parte 1:              EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO DE PERSONAS .

1.1. ¿Qué información se requiere?

· Variables de diagnóstico y evaluación de alumnos.

· Variables de diagnóstico y evaluación de profesores.

· Modelos de evaluación discente 

· Modelos de evaluación docente.

1.2. ¿ A quién se le demanda información?

· Análisis de las fuentes de información en el diagnóstico de alumnos: alumnos, padres, agentes educativos, compañeros…

· Análisis de las fuentes de información para la evaluación docente

1.3. ¿Cómo se recoge la información?

· Técnicas, métodos y recursos de análisis de la evaluación y el diagnóstico de personas: la observación, la entrevista, los cuestionarios, los tests…

· Técnicas de carácter cuantitativo y cualitativo.

1.4.¿Cómo se elaboran los informes de evaluación?(El tratamiento de la información)

· Audiencias implicadas.

· Ajuste de los informes a los destinatarios.

· Aspectos básicos del informe.

Parte 2:              EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO DE MATERIALES .

2.1. ¿Qué información se requiere?

· Variables de diagnóstico y evaluación de programas.

· Variables de diagnóstico y evaluación de materiales.

2.2. ¿ A quién se le demanda información?

· Análisis de las fuentes de información en el diagnóstico de materiales: alumnos, padres, agentes educativos, compañeros…

2.3. ¿Cómo se recoge la información?

· Técnicas, métodos y recursos de análisis de la evaluación y el diagnóstico de materiales: la observación, la entrevista, los cuestionarios, los tests….

2.4.¿Cómo se elaboran los informes de evaluación?(El tratamiento de la información)

· Audiencias implicadas.

· Ajuste de los informes a los destinatarios.

· Aspectos básicos del informe.

Parte 3:      EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO DE ORGANIZACIONES EDUCATIVAS .

3.1. ¿Qué información se requiere?

· Variables de diagnóstico y evaluación de Instituciones Educativas.

· Variables de diagnóstico y evaluación de Sistemas Educativos.

· Modelos y perspectivas de la evaluación de Instituciones y Sistemas. 

· Indicadores para estimar la calidad en los centros.

3.2.     ¿ A quién se le demanda información?

· Análisis de las fuentes de información en el diagnóstico de instituciones y sistemas: alumnos, padres, agentes educativos, compañeros…

· Análisis de las fuentes de información para la evaluación de centros.

3.3. ¿Cómo se recoge la información?

· Técnicas, métodos y recursos de análisis de la evaluación y el diagnóstico de organizaciones: El modelo europeo de gestión de calidad EFQM. El Plan de Calidad. El Plan EVA. Los planes anuales de mejora PAM.

3.4.¿Cómo se elaboran los informes de evaluación?(El tratamiento de la información)

· Audiencias implicadas.

· Ajuste de los informes a los destinatarios.

· Aspectos básicos del informe.

4. PRÁCTICAS

Las prácticas permiten a los estudiantes contextualizar y dar un sentido práctico y aplicado a los contenidos y conceptos teóricos. En ellas van construyendo paso a paso el proceso de investigación científica que les conduce al diagnóstico de un caso sobre un sujeto, unos materiales o unas instituciones o sistema educativo, que ellos mismos eligen como objeto de estudio.

La parte práctica de la asignatura se concreta en el análisis de casos, con aplicación del proceso de diagnóstico e intervención. También se podrá realizar un trabajo práctico sobre los contenidos trabajados en la asignatura.

En parte, se realizarán en horas lectivas. Podrán, en algunos casos llevarse a cabo en grupos de entre 2 y 4 alumnos y serán tutorizadas por el profesor de la materia. Irán encaminadas al aprendizaje de algunas técnicas e instrumentos de recogida de información de manera pormenorizada. Al mismo tiempo, podrá presentarse para su valoración, antes de la última semana lectiva, cualquier trabajo voluntario relacionado con la asignatura (recesión de lecturas, análisis de artículos de actualidad, crónica de experiencias realizadas, etc.), previa aceptación y seguimiento por el profesor.

5. EVALUACIÓN

La evaluación de la asignatura se realizará con base a los criterios que se desarrollan a continuación:

A) Alumnos que pueden asistir a clase:

1. Mediante la participación activa en las actividades realizadas en las sesiones de clase práctica: reflexiones, análisis, recesiones, discusiones, estudios de casos, etc.. , que se recogerán en algunos casos al final de cada sesión.  (Asistencia obligatoria. Se permite un máximo de 8 horas de ausencia a lo largo del curso. Obligatoriedad de presentación del cuaderno de prácticas al final del curso)

2. Realización de un trabajo, -diagnóstico práctico-, a partir de los contenidos desarrollados de diagnóstico en intervención, con posibilidad de defensa oral. Se valorará la profundidad en el análisis; actualidad bibliográfica y documentación consultada; estructuración de los contenidos y relación entre ellos; relación con la realidad; reflexiones y aportaciones personales; propuestas concretas formuladas; presentación; creatividad y capacidad crítica.

3. Prueba objetiva de 30 items de elección entre 3 alternativas de respuesta. Su corrección seguirá la fórmula estadística ad hoc (puntuación = aciertos - errores /2)

4. Prueba de ensayo sobre algún aspecto de los contenidos de la asignatura. Para su calificación se atenderá a los criterios de dominio y precisión conceptual, claridad expositiva y adecuación de las respuestas a la cuestión planteada y en clara referencia a la teoría contenida en la documentación de la asignatura o las explicaciones del profesor.

La calificación final irá en función de las cuatro partes reseñadas (cada una de ellas supone el 25% de la calificación final), de manera que el estudiante podrá seleccionar a qué modalidades se acoge, teniendo en cuenta que la calificación necesaria para supera la asignatura deberá ser al menos de 5 (lo que implica al menos dos opciones de evaluación sin fallos). 

B) Alumnos que no pueden asistir a clase:

1. Realización de un trabajo individual, -diagnóstico práctico-, a partir de los contenidos desarrollados de diagnóstico en intervención, con defensa oral. Se valorará la profundidad en el análisis; actualidad bibliográfica y documentación consultada; estructuración de los contenidos y relación entre ellos; relación con la realidad; reflexiones y aportaciones personales; propuestas concretas formuladas; presentación; creatividad y capacidad crítica.

2. Prueba objetiva de 30 items de elección entre 3 alternativas de respuesta. Su corrección seguirá la fórmula estadística ad hoc (puntuación = aciertos - errores /2)

3. Prueba de ensayo sobre algún aspecto de los contenidos de la asignatura. Para su calificación se atenderá a los criterios de dominio y precisión conceptual, claridad expositiva y adecuación de las respuestas a la cuestión planteada y en clara referencia a la teoría contenida en la documentación de la asignatura o las explicaciones del profesor.
4. El alumno que no puede asistir a clase opta tan sólo a la calificación máxima de notable. Obligatorio tanto en la convocatoria de junio como de septiembre de presentar el trabajo individual.

6. OBSERVACIONES:

· La asistencia, actitud frente a la asignatura y el profesor y la participación en clase será valorada positivamente.

· El trabajo práctico se podrá realizar en coordinación con alguna asignatura de la titulación de Psicopedagogía, para lo cual deberán estar informados los profesores correspondientes y acordar los plazos de esta coordinación.

7.- MATERIALES:

· Existe un manual de referencia (apuntes) para el seguimiento de la asignatura. Se puede encontrar –por entregas- en reprografía de la universidad y también en la página web personal del profesor.

· Este manual es suficiente para el estudio de toda la materia. Puede ser ampliado por aquellos alumnos que así lo deseen con cualquiera de los manuales que aparecen a continuación en la referencia bibliográfica.
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Esta bibliografía será completada a lo largo de las clases en el desarrollo de cada uno de los temas.
