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ELABORACIÓN DE UNA  ESCALA O CUESTIONARIO PARA

LA EVALUACIÓN DEL PROFESORADO POR PARTE DE LOS ALUMNOS


La principal finalidad de la evaluación del docente es la de mejorar la calidad de la enseñanza. Por ello su evaluación, ha de permitir, entre otras acciones ajustar la práctica docente, detectar dificultades y problemas, potenciar acuerdos y acciones favorables, reconducir en algunos casos el proceso, fomentar la competencia profesional, favorecer la reflexión...


Al ser una tarea compleja, no existe un único modelo de evaluación docente, ya que es necesario, por una parte analizar lsu actuación docente y/o los aspectos formales relacionados con la enseñanza, y por otra, analizar todos aquellos aspectos que tienen relación con el acto didáctico. Por lo tanto, no podemos hablar de un sistema ni un modelo de evaluación único. 


Sin embargo todos los modelos evalúan como mínimo los factores personales (características personales y sociales) y el proceso pedagógico (docente, didáctico y orientación).


Teniendo en cuenta estas premisas y tomando como modelo las distintas propuestas para la evaluación de la práctica docente (pág. 167 y ss. de los apuntes) y atendiendo a que los cuestionarios deben contener un número reducido de preguntas, la práctica consistirá en la elaboración de un cuestionario o escala para la evaluación de la práctica docente a cumplimentar por los estudiantes (hipotéticamente de ESO o Bachillerato), en donde aparezcan las distintas áreas o aspectos evaluables y diferentes ítems para valorar cada uno de estos aspectos.


Para ello el proceso a seguir será el siguiente:

1.- Repasar apuntes.

2.- Elegir áreas a evaluar.

3.- Ordenarlas.

4.- Puesta en común de áreas y orden.

-----------------------------------------------------------------

5.- Confeccionar ítems para cada área.

6.- Puesta en común.

7.- Confección del cuestionario piloto.


La primera parte de la práctica es trabajo individual (puntos 1 a 4), la segunda parte (punto 6) puede realizarse en grupos de 2 a 4 personas.
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Posible relación de áreas a evaluar:

· Conocimientos (dominio de contenidos)

· Claridad en la exposición.

· Sensibilidad a las necesidades del alumnado.

· Orientación del aprendizaje.

· Capacidad de motivación.

· Interacción con el alumnado. (empatía)

· Actitud personal hacia el alumnado y la asignatura.

· Eficacia del método o métodos de enseñanza usados.

· Proceso de evaluación ( claro, exacto, conocido, justo...)

· Habilidades como docente.

· Estilo evaluador (memorístico, de trabajos,....)

· Cumplimiento de obligaciones (horario, puntualidad...)

· Entusiasmo.

· Organización.

· Uso de recursos.

· Cumplimiento de objetivos.

