PAULA ESCOBEDO

PRÁCTICA 7

LIRIOS GARCIA


APTITUDES PERCEPTIVAS Y DE ATENCIÓN: 

AGL (ATENCIÓN GLOBAL-LOCAL).
1.- Ficha técnica: 


Nombre: AGL


Autoras: M.J. Blanca, C. Salabardo, B. Rando, D. López-Montiel y R. 


Luna.


Aplicación: Individual y colectiva.


Duración: Aproximadamente 10 minutos.


Finalidad: Evaluación de la rapidez y precisión perceptivas con 



atención dividida, así como de la habilidad diferencial para 


procesar rasgos globales y locales de un estímulo visual.

Baremación: Baremos por cursos y sexo en percentiles para los 



índices de Atención local, global, total y de eficacia relativa.


Material: Manual del test, hoja de entrenamiento y ejemplar auto 


corregible.

2.- Justificación teórica:


Objeto- evaluar la rapidez y precisión perceptiva, pero a diferencia de muchas otras, en una tarea que exige la distribución de la atención en dos niveles de un estímulo visual.


Al sujeto se le presentan una serie de figuras, estímulos jerárquicos, y se le solicita que señale una figura modelo.


La tarea implica:
- focalizar la atención en el modelo propuesto

· Codificar el modelo, analizando sus componentes 




y memorizándolo.

· Focalizar la atención en cada figura. Procesar la figura global y local, distribuyendo los recursos atencionales.

· Mantener la atención durante toda la tarea.


Instrumento útil para:
- detectar déficit de atención y percepción.






- detectar incapacidad de prestar atención 





suficiente a detalles






- dificultad para mantener la atención en 





una tarea prolongada en el tiempo.





- dificultad para procesar dos o más fuentes 




de información





- dificultad para distribuir la atención






- detectar la facilidad para la distracción 





provocada por estímulos irrelevantes.


En el campo escolar nos sirve para comprobar si las dificultades de aprendizaje se asocian a problemas de atención.

Construcción y descripción del test- Consiste en una figura grande, que representa el nivel global, cuyo contorno está formado por figuras pequeñas, que representan el nivel local.

	

	

	

	



Cuadrados incompletos
 3.- Normas de aplicación:
Normas generales:

- Cuando los sujetos no estén cansados y cuando no sean interrumpidos.
- En caso de una aplicación colectiva los sujetos estarán debidamente separados.

- El examinador estará presente durante todo el desarrollo de la prueba.

- Ningún sujeto debe empezar antes de que se de la señal o continúe después de que haya finalizado el tiempo.

- Nadie abrirá el ejemplar mientras no se haya hecho la indicación oportuna.

- Aclaraciones en voz alta durante los ejercicios de entrenamiento.

- En los primeros momentos se observará a los sujetos si dan las respuestas correctamente.

- El examinador no hará ninguna aclaración o explicación durante la prueba.

- Finalizada ésta, se recogerán los materiales con la menor demora posible.

Normas específicas:

- Para conseguir la motivación necesaria se dará una breve explicación del motivo por el que se realiza l aprueba.

Repartiremos a continuación la hoja de entrenamiento, indicando que no le den la vuelta.

- Lectura de las instrucciones (adicionalmente podemos dibujar en la pizarra algunas figuras).

- El examinador pasará por las mesas de forma rápida, comprobando que se realiza bien la tarea.
- Hacer advertencias: empezar cada página por arriba y de isq. a drch., el modelo está dibujado en la parte superior, cuando diga YA! Parar, si os equivocáis poned una cruz. 

- El examinador dará la orden de comienzo y controlará el tiempo.

- Entregará el ejemplar de la prueba cerrado. Señal de comienzo y final.
- Recoger el ejemplar de l aprueba y la hoja de entrenamiento.

4.- Normas de corrección y puntuación:

Ejecución global = número de aciertos figura global (cuadros amarillos)

Ejecución local = Número de aciertos figura local (cuadros azules).

Índice Total de Rapidez y Precisión Perceptivas en Atención Dividida:

Ejecución total = Ejecución global + Ejecución Local.

Eficacia Relativa = Ejecución Global – Ejecución Local

5.- Descripción e interpretación de los resultados: 
La puntuación directa se puede transformar en percentiles (tablas de la 8 a la 19; según el sexo y el curso).

La puntuación directa aparece en el centro de las tablas y los percentiles se presentan en la primera columna.

Percentiles bajos en:

- Ejecución Total: indicativos de déficit de atención, dificultad para procesar dos o más fuentes de información y de distribuir la atención entre ellas y facilidad para la distracción.

- Ejecución Global: indicativos de dificultad para la organización perceptual de los estímulos en escenas globales.

- Ejecución Local: incapacidad para prestar atención a los detalles de un estímulo visual.

Eficacia Relativa: nos permite evaluar la estrategia de procesamiento en la que el sujeto es más eficaz.


- Signo positivo: mayor eficacia para el procesamiento del nivel global.


- Signo negativo: mayor eficacia en el procesamiento del nivel local.


- Índice cercano a = el sujeto tiene la misma habilidad para procesar 

uno u otro nivel.
6.- Justificación estadística  

Descripción de la muestra: 1287 alumnos de la E.S.O. y Bachillerato, provenientes de ocho institutos distintos. (Ficar tabla 1).

Análisis de las diferencias según sexo y curso. (Ficar tabla2).


- Varones mayor rapidez y eficacia perceptiva que las mujeres.


- Mayor rapidez y eficacia a medida que se incrementa el curso.


- interacción significativa sexo/curso, mostrando que las diferencias en ejecución entre varones y mujeres varían dependiendo del curso.

(Gráficas 4, pag 18).

Relación con otros instrumentos de rapidez perceptiva y razonamiento espacial:

· Inteligencia

· Aptitudes perceptivas y de atención

· Personalidad

Baremos: Para establecer las normas de interpretación del test se han extraído los percentiles en función del sexo y curso. Éstos se presentan en las tablas 8 a 19.

