CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN DEL FUNCIONAMIENTO Y LA EFICACIA EN SUS FUNCIONES DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

Centro………………………………………………………………………Curso…………….................

Fecha……………Persona/s evaluadora/as……………………………………………………………..

Valoración:
1. Totalmente en desacuerdo.             2. En desacuerdo.



3. Indeciso.                                          4.De acuerdo.


5. Totalmente de acuerdo. 
          6. No sabe / No contesta.

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. La PGA se realiza conjuntamente entre todos los miembros del claustro.
	
	
	
	
	
	

	2. Se convoca a los miembros del claustro mediante un orden del día con la suficiente antelación.
	
	
	
	
	
	

	3. Se organiza un planing de los claustros a principios de curso.
	
	
	
	
	
	

	4. Se cumple el planing establecido.


	
	
	
	
	
	

	5. Se revisa el PEC cada curso escolar.


	
	
	
	
	
	

	6. El PEC es considerado como algo funcional por los miembros del claustro.
	
	
	
	
	
	

	7. Se debaten previamente los temas de clasutro en los en las reuniones de ciclo.
	
	
	
	
	
	

	8. Las reuniones de claustro siguen un orden lógico y estructurado.
	
	
	
	
	
	

	9. Se promueve desde el claustro la coordinación entre interetapas (infantil-primaria).
	
	
	
	
	
	

	10. Se promueve desde el claustro la coordinación entre tutores y especialistas.
	
	
	
	
	
	

	11. Se promueve desde el claustro la coordinación entre tutores del mismo ciclo.
	
	
	
	
	
	

	12. Se promueve desde el claustro la coordinación interciclos.
	
	
	
	
	
	

	13. Todos los miembros participan activamente en los claustros.
	
	
	
	
	
	

	14. Asisten todos los profesores/as al claustro.


	
	
	
	
	
	

	15. Los miembros del claustro asisten con puntualidad a las reuniones del mismo.
	
	
	
	
	
	

	16. Existe libertad de expresión en los claustros.


	
	
	
	
	
	

	17. Existe una retroalimentación positiva entre el equipo directivo y el resto de profesorado cuando aparecen los problemas.
	
	
	
	
	
	

	18. Se evalúan los resultados de las acciones educativas a final de curso.
	
	
	
	
	
	

	19. Las reuniones del claustro tratan mayoritariamente aspectos organizativos.
	
	
	
	
	
	

	20. Las reuniones del claustro tratan mayoritariamente aspectos educativos.
	
	
	
	
	
	

	21. La disposición espacial de los miembros durante las reuniones permite el contacto ocultar de todos los miembros.
	
	
	
	
	
	

	22. Durante las reuniones de claustro, los profesores escuchan con atención y empatía.
	
	
	
	
	
	

	23. Durante las reuniones de claustro, los profesores leen el periódico.
	
	
	
	
	
	

	24. Durante las reuniones de claustro suenan los móviles.
	
	
	
	
	
	

	25. Durante las reuniones de claustro, los profesores realizan críticas constructivas.
	
	
	
	
	
	


CUESTIONARIO ANALÍTICO

LIDERAZGO DEL EQUIPO DIRECTIVO

Profesor..................................................                      Fecha..................................

Materia que imparte...............................                      Curso..................................

La valoración de los diferentes ítems del cuestionario se valorarán en una escala de (1 a 5, -el 1 mínimo el 5 máximo-) según el grado en que se esté de acuerdo o no con la propuesta formulada.

	Nº


	Item
	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Valora la adecuada preparación del equipo directivo
	
	
	
	
	

	2
	¿Recoge el E.D. las sugerencias, propuestas, trasmitidas por el profesorado? 
	
	
	
	
	

	3
	¿Existe una comunicación fluida entre este órgano y los profesores?
	
	
	
	
	

	4
	El E. D. valora y motiva  la labor docente realizada por los prof.
	
	
	
	
	

	5
	Propicia , motiva e incentiva  las actuaciones innovadoras  que se proponen
	
	
	
	
	

	6
	Favorece y potencia la formación  permanente de los  profesores
	
	
	
	
	

	7
	Facilita tiempos y espacios para estas actividades
	
	
	
	
	

	8
	Desarrolla estrategias especificas preventivas para evitar el “Burnout”
	
	
	
	
	

	9
	Los miembros del  E. D. desempeñan con eficacia sus funciones
	
	
	
	
	

	10
	Reúnen cualidades humanas para el desempeño de sus funciones
	
	
	
	
	

	11
	Los profesores (ante un problema ) se sienten respaldados por el E. D.
	
	
	
	
	

	12
	Desde el E.D. se potencia el trabajo cooperativo y coordinación  entre profesores y especialistas del centro
	
	
	
	
	

	13
	Hace cumplir las normas , horarios, actividades  generales programadas
	
	
	
	
	

	14
	Facilita  los materiales del centro para uso de los profesores
	
	
	
	
	

	15
	Colabora, custodia los documentos del centro P.C.C., P.E.C., P.G.A....
	
	
	
	
	

	16
	Convoca dirige y coordina las reuniones de claustro y comisión pedagógica 
	
	
	
	
	

	17
	El E.D. estimula la participación activa  del claustro de profesores y acerca  posiciones encontradas
	
	
	
	
	

	18 
	El E. D. utiliza estrategias comunicativas para resolver situaciones problemáticas
	
	
	
	
	

	19
	Difunde  la información que llega al centro para que puntualmente sea conocida por los profesores
	
	
	
	
	

	20
	Conoce  y transmite la normativa vigente a los profesores 
	
	
	
	
	

	21
	El E.D. participa activamente en celebraciones (extraescolares) propuestas por los profesores
	
	
	
	
	

	22
	Utiliza bien los recursos materiales y humanos  del centro
	
	
	
	
	

	23
	El E.D. actúa eficazmente y con coherencia
	
	
	
	
	


