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. Las y los empleados publicos tenemos derecho a la negociacion
de nuestras condiciones de trabajo (art. 31 Estatuto Basico del
Empleado Publico).

. Las y los empleados publicos elegimos a nuestros
representantes sindicales para ejercer dicho derecho.

. Las desigualdades de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo, en la formacion, en la
promocion profesional, en definitiva en nuestras condiciones
laborales deberia, por tanto, ser objeto de negociacion.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719#a31



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719#a31

El Secretario General de Universidades constituyo una
mesa/comision de Género y Universidad para tratar de
temas de igualdad y carrera profesional de PDI.

Los sindicatos NO han sido invitados a participar.



EJEMPLO EN EL PLANO INVESTIGADOR

. Sin financiacion apropiada, proyectos, no se pueden desarrollar
trabajos, publicar, etc. y por tanto, hay menos oportunidades
para tener complementos econémicos, promocionar, etc. Los
planes de investigacion afectan a nuestras condiciones
laborales.

. Existen sesgos de genero en las valoraciones de proyectos:
. Parones (maternidad, cuidados, etc.) NO contemplados en
valoracion de los CV. Ni siquiera existe apartado en CVN.
. No se contempla la perspectiva de género en la valoracion de
los méritos. Por ejemplo: movilidad.
. Sesgos inconscientes de personas evaluadoras.

http://www.te-feccoo.es/2019/10/17/lejos-de-la-igualdad-efectiva-entre-hombres-y-mujeres-en-el-profesorado-universitario/



http://www.te-feccoo.es/2019/10/17/lejos-de-la-igualdad-efectiva-entre-hombres-y-mujeres-en-el-profesorado-universitario/

. Disposicion adicional decimotercera. Implantacion de la
perspectiva de genero de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologiay la Innovacidn, ya contempla el
establecimiento de mecanismos para la eliminacion de los
sesgos de genero en la concesion de ayudas y subvenciones
en investigacion, incluyendo la evaluacion doble-ciego.

. No se han implementado dichos mecanismos.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-961 7#dadecimotercera



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617#dadecimotercera

¢, Queée dicen los sindicatos cuando se negocian los planes de investigacion?

NO HAY NEGOCIACION

o ESTATAL: NO existe diadlogo entre sindicatos y la Agencia Espafiola de
Investigacion (AEI), y no se trata en la Mesa Sectorial de
Universidades.

. CCOO tiene representacion en el Consejo Asesor de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion:
° AEIl no forma parte de dicho Consejo.
. Segun nuestra informacion, no trata temas de igualdad.
. Composicion actual no paritaria, 14 miembros: 11 hombres y 3

mujeres.

http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.8ce192e94ba842bea3bc811001432ea0/?vgnextoid=8e5db1c445673410VgnVCM100000
1d04140aRCRD&lang choosen=ql



http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.8ce192e94ba842bea3bc811001432ea0/?vgnextoid=8e5db1c445673410VgnVCM1000001d04140aRCRD&lang_choosen=gl

¢, Queée dicen los sindicatos cuando se negocian los planes de investigacion?

NO HAY NEGOCIACION

. AUTONOMICO (C. Valenciana): NI siquiera se ha constituido la Mesa
Sectorial de las Universidades Publicas de la C. Valenciana, solo se ha
creado el “Foro de Dialogo en el ambito de las universidades

publicas de la Comunitat Valenciana” en 2019. Pero a fecha de hoy
(6/11/2019) todavia NO se ha constituido el Foro.

. UNIVERSIDAD (Universitat Jaume |): el plan propio de investigacion no
pasa por mesa negociadora.

http://www.dogv.gva.es/datos/2019/05/14/pdf/2019 4837.pdf



http://www.dogv.gva.es/datos/2019/05/14/pdf/2019_4837.pdf

CONSECUENCIAS DE NO NEGOCIAR

CCOO denuncia las becas Grisolia por discriminar a
las madres - El Mundo Castellon al Dia - 07/12/2018

CCOO denuncia las becas Grisolia
por discriminar a las madres

Tras la demanda de una investigadora de la UJI, el sindicato recurre la convocatoria del
programa de ayudas a la ciencia y reclama la aplicacion de medidas de equidad

CARMEN HERNANDEZ CASTELLGN
Los planes de igualdad de género
no llegan la mayoria de las veces a
hilar tan fino como para detectar
cuestiones tan cruciales como que
son las mujeres las que se embara-
zan, las que dan a luz y las que, en
un alto porcentaje, se cogen la ba-
ja por maternidad o suelen acce-
der a una excedencia para el cui-
dado de los hijos. En este sentido,
desde el sindicato Comisiones
Obreras de la Universitat Jaume I
se ha destacado la prioridad de
combatir la brecha de género en
torno a la clara discriminacion a la
que deben hacer frente las muje-
res que deciden ser madres cuan-
do deben demostrar su trabajo.
En este sentido, el sindicato Co-
misiones Obreras, tras la deman-

http://fe.pv.ccoo.es/noticia:342687

da interpuesta por una investiga-
dora de la Universitat Jaume I de
Castellén, ha recurrido la convo-
catoria del programa Grisolia de
ayudas a la investigacion al enten-
der que discrimina a las mujeres
investigadoras que son madres
porque no tiene en cuenta la inte-
rrupcidn que sufren en su trayec-
toria y su productividad cientifica
cuando deciden tener hijos.

De acuerdo a esta premisa, el
sindicato ha interpuesto un recurso
contencioso administrativo a la
convocatoria del programa Griso-
lia. «Pedimos la reversion de esta
discriminacion exigiendo ala ad-
ministracién autonémica que esta-
blezca medidas concretas y evalua-
bles con cardcter retroactivos, pre-
cisan fuentes del sindicato.

Segin indican fuentes de
CCOO un 22% de mujeres investi-
gadoras piden una subvencion de
este programa y tan solo un 9% lo-
gra una ayuda de las becas Griso-
lia. Asi, en la tltima convocatoria
de las 171 becas presentadas 134
fueron solicitadas por hombres y
37 por mujeres, sin embargo en la
resolucidn (34 favorables) 31 co-
rrespondian a hombres y tan sdlo
3 a mujeres investigadoras.

La razon de que mas de la mi-
tad de las mujeres investigadoras
que aspiran a una ayuda radica,
segin CCOO, en que «estas sub-
venciones nada mas pueden pe-
dirlas las persona investigadoras
principales de proyectos estatales
0 europeos en vigor y en los requi-
sitos se fija que deben contar con

CIRCULO VICIOSO

MENOS INVESTIGACION Y
MAS CARGA DOCENTE

El sindicato Comisiones Obreras subraya
también otro factor que diserimina indirecta-
mente a las mujeres ya que los sexenios de in-
vestigacion, ademas de traducirse en una ma-
yor retribucidén econdmica, tiene un fuerte im-
pacto en la carga docente del investigador ya
que puede suponer tener un 50% menos de
carga docente si se acumulan sexenios. «Se
cierra asi el circulo vicioso: cuanta mas carga
lectiva, menos tiempo para invesigars

dos sexenios de investigacions.
Tras la demanda interpuesta

por una investigadora de la UII, el

sindicato CCOO ha denunciado

que en los sexenios se evaltia la
investigacion en periodos de 6
anos sin tener en cuente la consi-
deracion de que en dicho periodo
de tiempo ha podido haber inte-
rrupciones. «Las investigadoras
que han sido madres tienen inte-
rrupciones, consecuencia de su
periodo de maternidad, por lo cu-
al pueden renunciar a evaluarse
hasta que pueden presentar un
periodo completo . De
esta manera pasaran la
evaluacion y no seran
penalizadas con una es-
pera de tres afos para
poder presentar de nuevo
la solicitud de evalucion
sin problemas anadidos»,
explica desde CCOO.

No obstante, en la eva-
luacion que se realiza pa-
ra dar las subvenciones a
la investigacion denomi-
nadas Grisolia se miran
los 6 altimos afos de in-
vestigacion, «sin que se
tenga en cuenta si ha ha-
bido interrupciones que
hagan tener menos pro-
duccion cientifica, hecho en el que
se ha centrado el recurso conten-
cioso administrativos, explica el
sindicato docente.

http://www.te-feccoo.es/2019/02/04/brecha-de-genero-en-la-investigacion-y-la-docencia/ (PNL aprobada por unanimidad en Las Cortes Valencianas, 28/11/2018)


http://fe.pv.ccoo.es/noticia:342687
http://www.te-feccoo.es/2019/02/04/brecha-de-genero-en-la-investigacion-y-la-docencia/

EJEMPLO EN COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS

. ESTATAL: SEXENIOS (NO CONSIDERAN LOS PARONES)

DeSde 2016 el t|emp0 de © & hitps//www.lavanguardia.com/vida/20170110/413228370091/la-excedencia-para-cuidar-familiares-contara-para-la-a B -

excedencia por cuidados puede msneons LA €xcedencia para cuidar familiares
: contara para la actividad investigadora
usarse como tiempo de

- . = s V4 n u L D
Investigacion, después del
T;;’::ﬂﬁf’z_zz Madrid, 10 ene (EFE).- El Ministerio de Educacién ha publicado una
r e C u r S O d e C C O O = P e r O n O S e o nota informativa para precisar que el tiempo de excedencia del
; Filerd profesorado funcionario para atender a los hijos y cuidar otros
familiares a cargo se tendra en cuenta a efectos de evaluacion de la
C O n S I d e r a C O r reC C I O n p O r actividad investigadora.

parones en carrera academica.

En julio de 2019 se hizo propuesta conjunta para corregir discriminacion
por parones de sindicatos CCOO, CSIF, STEPV y UGT, tras conocer (de
forma peculiar) la idea del Ministerio de alargar el periodo del sexenio
Vvivo por maternidad. (¢, Se tratd en la Mesa de Géenero y Universidad?).

https://www.lavanguardia.com/vida/20170110/413228370091/la-excedencia-para-cuidar-familiares-contara-para-la-actividad-investigadora.htmi
http://www3.uji.es/~epifanio/I GUALDAD/igualdad sexenios sindicatos.pdf



https://www.lavanguardia.com/vida/20170110/413228370091/la-excedencia-para-cuidar-familiares-contara-para-la-actividad-investigadora.html
http://www3.uji.es/%7Eepifanio/IGUALDAD/igualdad_sexenios_sindicatos.pdf
http://www3.uji.es/%7Eepifanio/IGUALDAD/igualdad_sexenios_sindicatos.pdf

EJEMPLO EN COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS

AUTONOMICO (C. Valenciana): incentivos autonémicos basados en
sexenios y movilidad, por tanto, discriminatorios para mujeres.

UNIVERSIDAD (Universitat Jaume |): incentivos propios (desde 2018 en
parte se tienen en cuenta parones).



EJEMPLO EN ACREDITACIONES
NECESARIAS PARA ACCESO Y PROMOCION

« Paraproyecto de Real Decreto 415/2015 sobre acreditaciones no se realizo un informe de evaluacion
de impacto de género pertinente, el cual podria haber detectado (y corregido) una desigualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en determinados aspectos.

« Sesgos de género:

« Parones: No se contemplan los parones en evaluaciones para figuras contractuales en ANECA, en el
caso de las acreditaciones a titularidades y catedras solo aparece una mencion ambigua fuera de la
normativa a que se tendran en cuenta algunas situaciones, pero sin especificar como.

 Se valoran especialmente los ultimos afnos de la trayectoria académica, que probablemente coincidan
con los periodos de tenencia y cuidado de hijas e hijos pequefnos, lo cual perjudica
especialmente a las mujeres.

» Criterios de valoracion no neutros al género: movilidad, no contemplada categoria A en docencia, etc.

« Encina Gonzalez, Secretaria de Universidad e Investigacion FECCOO: “nos comentaron que se han
realizado recomendaciones a las distintas comisiones, que en todo caso son arbitrarias porque depende
de la sensibilidad de la comision”.

http://www.te-feccoo.es/2019/10/17/lejos-de-la-igualdad-efectiva-entre-hombres-y-mujeres-en-el-profesorado-universitario/



http://www.te-feccoo.es/2019/10/17/lejos-de-la-igualdad-efectiva-entre-hombres-y-mujeres-en-el-profesorado-universitario/

EL DIALOGO Y NEGOCIACION SINDICAL ES
IMPRESCINDIBLE PARA DISMINUIR LAS
DISCRIMINACIONES Y BRECHAS DE GENERO




GRACIAS POR VUESTRA ATENCION
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