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Apartados de una investigacion, paginas siguientes

1. Introduccién (unas 3 hojas por las dos caras)

- Generalidades sobre el tema que se va a investigar. Justificar la importancia del tema.
- Variables que se van a utilizar en la investigacién: Comentarlas por separado, citando
investigaciones previas, justificar su seleccion.

- Justificacion e importancia de la investigacion: ;Qué va a aportar esta investigacion,
coémo va a contribuir a la literatura existente sobre el tema?

1.1. Objetivo/s e Hipotesis

Basandonos en los planteamientos anteriores, el objetivo de la presente investigacion
o8] 1R 1y < D P
De este objetivo se derivan las siguientes hipotesis de investigacion:

Hipotesis T (HIL). ouoniiii e
HiIpOtesis 2 (H2). .onniiiiie e e e

2. Método

2.1 Participantes
Describir las caracteristicas de la muestra utilizada: n° de sujetos, curso, porcentaje de
hombres, mujeres, media, rango de edad, etc.

Tabla 1. Caracteristicas y distribucion de la muestra (N =)

2.2. Procedimiento
¢Cbémo se obtuvo la informacion?, ; Como se seleccionaron los sujetos?, ¢ Qué
instrucciones se dio a los sujetos?, ;Cémo se procedid para pasar los cuestionarios?

2.3. Instrumentos de medida
Breve descripcion de las escalas a utilizadas: Que se pretende medir, n° de items, escalares,
e incluir uno o dos ejemplos de items, etc.

3. Resultados
3.1. Analisis preliminares

Analisis factorial de las escalas (si procede, por ser escalas de nueva creacion, no validadas
anteriormente), validez de constructo, fiabilidad de los factores, media y desviacion tipica.

Tabla 2 .Anélisis Factorial de las escalas

Tabla 3. Descriptivos de las escalas:

a) Items: Media, Desviacion tipica, asimetria y curtosis de los items de la escala/subescala para ver si cumple
con el requisito de normalidad (si estamos validando una escala nueva).
b) Escala: Media, desviacion tipica y alpha de Cronbach de toda la escala/subescala

3.2. Correlaciones totales/parciales entre las variables utilizadas
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Tabla 4. Matriz de correlaciones bivariadas de Pearson para las variables (factores o escalas) considerados en
el estudio, incluir también las variables biogréficas de género, edad, etc. (n= ??? sujetos).

Descripcion de los resultados obtenidos, méas destacados.

Con la finalidad de examinar la primera hipoétesis planteada (H1) se llevé a cabo un
analisis ............... para determinar S1 .........ocvueuieieininiiniiniiieineaaenen.
Descripcion de los resultados obtenidos mas destacados.

Con la finalidad de examinar la segunda hipétesis planteada (H2) se llev6 a cabo un
analisis ............... para determinar S1 ........c.oveuuiinienieniiiieiiaaeaeanannn.
Descripcion de los resultados obtenidos mas destacados.

4. Discusion de los resultados y conclusiones

El objetivo del estudio era............

El presente estudio amplia los hallazgos obtenidos en investigaciones precedentes
SODIE StE teMA YA (UE ...\vuttit it ettt et et et et et e

Las escalas utilizadas mostraron buena consistencia interna y validez de constructor
apropiado.

Respecto a la primera hipétesis (H1) formulada (reproducir la primera hipotesis
como recordatorio) queremos sefalar QUE ...........oeviuiiiiiiiiiiii e

Los analisis estadisticos realizados para probar esta hip6tesis mostraron

Por tanto, a la vista de estos resultados se puede afirmar que los datos prueban/rechazan la
hipétesis planteada

En general, estos resultados estan en la misma linea (0 no) que los obtenidos en
otros estudios previos .....................

Respecto a la segunda hipétesis (H2) formulada (reproducir la segunda hipotesis
como recordatorio) queremos sefalar QUE ...........oeiiiiiiiiiii i

Los andlisis estadisticos realizados para probar esta hipétesis mostraron

Los resultados obtenidos indican .........c.c.eeeeiieiiinii

Por tanto, a la vista de estos resultados se puede afirmar que los datos prueban/rechazan la
hipétesis planteada

En general, estos resultados estan en la misma linea (0 no) que los obtenidos en
otros estudios previos ................e..n
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4.1. Conclusiones

4.2. Limitaciones

Entre las principales limitaciones de este trabajo queremos sefialar, en primer lugar,
el uso exclusivo de técnicas de autoinforme para la recogida de informacién, los
expertos recomiendan que este tipo de instrumentos de medida se combinen con otros
mas cualitativos .............oevvennn. Por lo tanto, hay que ser cautelosos en la
generalizacién de los resultados obtenidos.

A pesar de estas limitaciones, el presente estudio, creemos que el presente estudio
puede contribuir €N ......c.oovviiiiiiiiiiiiii

4.3. Implicaciones préacticas (para la educacion)

¢Implicaciones préacticas que se derivan de los hallazgos obtenidos para la mejora
de la ensefianza y del aprendizaje?

4.4. Propuestas de futuro
Recomendaciones futuras: ¢ Introducir nuevas variables?, ¢ Perfeccionar las escalas
utilizadas?, ¢ Mejorar la muestra utilizada?, ¢ Tener en cuenta otras relaciones?, etc.
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Presentacion de analisis

ALGUNOS EJEMPLOS DE COMO PRESENTAR LOS ANALISIS

Tabla 1. Caracteristicas y distribucion de la muestra (N=724)

Categorias Frecuencias Porcentajes
Sexo

Hombres 271 37,4%
Mujeres 453 62,6%
Edad

20-29 afios 119 16,4%
30-39 afios 226 31,2%
40-49 afios 253 34,9%
Mas de 50 afios 126 17,4%
Nivel

Primaria 317 43,8%
Secundaria 407 56,2%

Tipo de centro:

Publico 508 70,2%
Concertado 179 24, 7%
Privado 37 51%

Ubicacion del centro
Zona rural 55 7,6%

Zona urbana 669 92,4%
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Tabla 2. Andlisis factorial obtenido de la escala desgaste docente.

Items Factor1  Factor2 Factor3 Factor 4

SATIT43 Ja77

SATIT48 .758

SATITS0 715

SATITS1 .676

SATIT47 .670

SATIT15 792

SATIT18 .785

SATIT14 754

SATIT19 .665

SATIT21 .507

SATIT41 787

SATIT40 724

SATIT38 .700

SATIT37 .670

SATIT36 728

SATIT46 679

SATIT42 .661

SATIT49 .659

Varianza

explicada 24.79%  17.59%  9.02% 7.50%
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Tabla 3. Descriptivos de las escalas de autoeficacia docente, recursos escolares de afrontamiento y

dimensiones del desgaste docente.

Escalas/Medidas N° de items M DT Test o de Cronbach

Variables moderadoras

Recursos escolares de afrontamiento. 4 3,03 1,18 81

Autoeficacia docente. 7 4,35 0,81 .80
Dimensiones desgaste docente

Satisfaccion en el trabajo (Factor 2) 5 481 0,84 .78

Implicacion/esfuerzo en el trabajo (Factor 3) 4 4,60 0,70 73

Motivacidn (Factor 4) 4 4.32 1.04 71

Ansiedad/estrés (Factor 1) 5 2,57 1,04 .78

Tabla 4. Matriz de correlaciones bivariadas de Pearson para los constructos considerados en el estudio

(n=244).
ED REA AU ST IE MO AE
Experiencia docente (ED) 1.000
Recur. escol. afrontam.(REA) -.120 1.000
Autoeficacia (AU) 138 .261** 1.000
Satisfaccion trabajo (ST) -.017 .086 .343** 1.000
Implicaién/esfuerzo (IE) -.019 -.181** .084 .216** 1.000
Motivacién (MO) -.053 .130* 403** A463** .097 1.000
Ansiedad/Estrés (AE) Jd45*  -126* -266%*  -228**  .181** -.386** 1.000

**n<0.01 *p< 0.05
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Tabla 5. Descriptores del andlisis de la varianza (n=244).

Grupo N Media DT F Testde Tukey p

Satisfaccion con trabajo

1 64 7674 14.87 7.29%**
2 59 7610 13.47 1 4 .001
3 49 8167 1443 2 4 .000

4 72 8574 1193
Total 244 80.23 14.15
Implicacion/ esfuerzo
1 64 76.63 12.65 4.35%*
2 59 73.04 1055 2 3 .002
3 49 8104 10.89
4 72 76.79 11.40
Total 244 76.69 11.68
Motivacion del profesor
1 64 6768 16.56 9.04***

2 59 67.14 14.02 1 3 .047
3 49 7489 12.64 1 4 .000
4 72 7828 14.67 2 3 .032
Total 244 72.13 15.38 2 4 .000
Ansiedad/ estrés
1 64 4831 19.11 3.27*
2 59 4305 1753 1 4 .020

3 49 4036 15.23
4 72 39.82 16.04
Total 244 4293 17.34

Grupo 1: baja autoeficacia-pocos recursos.  Grupo 2: baja autoeficacia-muchos recursos.

Grupo 3: alta autoeficacia-pocos recursos. Grupo 4: alta autoeficacia-muchos recursos

#*xp<0.001  **p<0.01 *p< 0.05

Tabla 6. Andlisis de regresion multiple efectuados (stepwise), utilizando las variables autoeficacia docente
percibida y recursos escolares de afrontamiento como variables independientes o predictores, y los

componentes del desgaste docente como variables dependientes (n=243).

V.D R? R? (ajust.) F Df  Sig. predictor  Prueba t Student

Satisfac. Trabajo 0,12 0,11 16,11*** 1/242  Autoeficacia 5,49%**

Constante 11,45%**
Implicac./esfuer. 0,05 0,04 6,50***  1/242  Autoeficacia 2,16*
Constante 18,29***
Motivacion 0,16 0,15 23,42*%**  1/242 Autoeficacia 6,84***
Constante 7,68***
Ansiedad/estrés 0,07 0,06 9,65***  1/242  Autoeficacia -4,29***
Constante 11,58***

**%p<0.001 ** p< 0.01 *p< 0.05
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