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Importancia de la evaluacion
I

# Volumen de informacion que proporciona al
profesor y al estudiante.

# Consecuencias para el sistema en su conjunto.
# Funcidn reguladora del aprendizaje.

# Elemento central de l|a caldad de Ilos

aprendizajes porque condiciona la profundidad y
nivel de los mismos.

“Los estudiantes pueden, con dificultad, escapar de los efectos de
una mala ensefianza, pero no pueden escapar (por definicion, si
guieren licenciarse) de los efectos de una mala evaluacion”

Boud, 1995

Universidad Politécnica de Valencia
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Practicas evaluativas tradicionales

Se centran en lo que se considera facil de evaluar.

Estimula a los estudiantes a dirigirse sobre los aspectos
gue se evaluan, ignorando materiales importantes no
evaluables.

¥ Los estudiantes dan mas importancia_a las tareas que
se van a evaluar para obtener la acreditacion.

# Los estudiantes adoptan métodos no deseables de
aprendizaje influidos por la naturaleza de las tareas de
evaluacion.

# Los estudiantes tienen conceptos equivocados sobre
aspectos claves de las materias que han superado.

(McDonald, Boud, Francis y Gonzi, 2000)

Universidad Politécnica de Valencia
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Practicas evaluativas tradicionales

% Necesidades y carencias del profesorado para
abordar con garantia el proceso de evaluacion en la
universidad.

% Utllizacion casi exclusiva de wuna evaluacion
“tradicional”.

# Dirigida por el profesor.
#* Examen final de papel y lapiz.
% Poco o ningun “feedback”.

El discurso dominante (Ibarra y Rodriguez, Revista de Educacion, 2008)

Universidad Politécnica de Valencia
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% La evaluacion ocupa un lugar central vy
estratégico en el nuevo escenario y en el nuevo
modelo educativo para la formacion universitaria.

% El desarrollo de una formacion orientada al
desarrollo de competencias exige la revision de
las practicas de evaluacion tradicional.

Universidad Politécnica de Valencia
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. LA FORMACION POR COMPETENCIAS

Paradigma de la ensefianza Paradigma del aprendizaje

. Lalégica del contenido * Lalogicadela
transferencia

([ 1 i
El profesor es el experfo « El estudiante es un socio

que fransmite a un activo del proceso de

estudiante mas pasivo aprendizaje que es
acompanado por €l
profesor

L e Se cenfra en el desarrollo
e A ISICION :
dquisicion de de las competencias y la

conocimientos y la capacidad de responder
memaorizacion a preguntas complejas
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DE VALENCIA
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l LA FORMACION POR COMPETENCIAS
Cognitivismo Constructivismo
REENCUENTRO

« Modo en que €l e Papel activo del
aprendiz adquiere aprendiz.
congcimien’ros y  Relacion del lo
habilidades. nuevo con lo ya

 Tener en cuenta aprendido.
elementos afectivos, « Fomento de la
cognifivos y autonomia.

metacognitivos. « Significado.
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. CONCEPTO DE COMPETENCIA

Una competencia es un “saber actuar complejo que se apoya
en la movilizacion y la combinacion eficaz de una variedad de
recursos internos y externos dentro de una familia de
situaciones” (Tardif, 2006)

sAproximacion sistémica, holistica de la
competencia

Tiene en cuenta la complejidad de la formacion
universitaria

«Se basa en la reflexion y la autonomia

*Necesita de recursos externos= practica rigurosa

«Contextualizacion de la practica= familia de
situaciones
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Caracteristicas del concepto de competencia ‘

Integradora

Evolutiva . .
Qmbinatoria

T
Adquisicion de
una
competencia

asarrollo

Contextus
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- EL DESAFIO PARA LA EVALUACION

¢Por que?

# Coherencia con la definicion del concepto de
competencia y sus caracteristicas, sobre todo su
caracter de desarrollo, evolutivo.......

¥ La competencia es mds que la suma de sus
partes: los recursos (Lasnier, 2000; Legendre, 2007;
Perrenoud, 2005; Scallon, 2004; Tardif, 2006).

% Evaluar los recursos no es evaluar la competencia
(Dolz, 2002; Gerard, 2008; Lasnier, 2000; Paquay, 2000; Rey y
otros, 2003; Rogiers, 2006; Tardif, 2006)
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. EL DESAFIO PARA LA EVALUACION

5Como evaluar el desarrollo de una
competencia sin saber coOmo se
desarrolla?

¥

Identificar los niveles de desarrollo o de
dominio y aqguello que los
caracteriza..........

¥

5sCudles son los aprendizajes esenciales para
lograr de |los niveles de desarrollo de novicio a
expertoe
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EL DESAFIO PARA LA EVALUACION

Fotografico Videografico

G =
w < -

Progresion, desarrollo

Evaluacion Formativa

Informa a los estudiantes sobre |a
progresion de su aprendizaje
Fuentes variadas y multiples
Situaciones lo mdas auténticas
posibles
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educacion superior

. EL PROCESO DE EVALUACION

Competencia: nivel de desarrollo integracion
Juicio holistico

+ Complejas

INDICADORES DE Familias de situaciones formales
DESARROLLO m—

Fortalezas y debilidades

Actividades/Tareas de aprendizaje
y evaluacion

-Complejas
Familias de situaciones informales
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e EL PROCESO DE EVALUACION

Para circunscribir los aprendizajes criticos de
cada una de las etapas de desarrollo...........

MODELO COGNITIVO DEL APRENDIZAJE
(Tardif, 2006)

ssAsegurar la cohesion del curriculum: enseianza, aprendizaje,
evaluacion

“*Tener en cuenta el desarrollo de la autonomia del aprendiz
‘*Respetar las diferencias individuales

*s*Tener en cuenta la complejidad y la novedad de las situaciones
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Nuevo escenario de la

— educacion superior

. EL PROCESO DE EVALUACION

Modelo cognitivo del aprendizaje

-

novicio debutante competente experfo
App App App App
criticos criticos criticos criticos
Indicadores ‘ v
de Indicadores de dicadores M
desarrollo desarrollo de Indicadores de
desarrollo

desarrollo
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. INDICADORES DE DESARROLLO

v'Describen los puntos criticos de aprendizgje.
(resultados de aprendizaje) y de evaluacion ( familia
de situaciones, complejidad de las situaciones).
v'Guian la eleccidn de instrumentos de evaluacion.
vPermiten la interpretacion de las pruebas
recogidas.

v'Validan el juicio profesional de los evaluadores.

v Contribuyen a la consistencia entre jueces.

v Orientan la autoevaluacion y la autorregulacion.
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Nuevo escenario de la
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ducacion

INDICADORES DE DESARROLLO

Competencia: “construir, con la clientela, una relacion profesional en la
perspectiva de un proyecto de cuidados”

Al término del 2° afio (indicadores de desarrollo)

El estudiante es capaz de
establecer con la clientela una
relacion profesional en un
contexto de asimetria teniendo
en cuenta la vulnerabilidad que
conlleva un problema de salud
cronico

Recursos a movilizar:
*Relacion de ayuda en un
contexto de pérdida y de duelo.
*Relaciones educativas y
terapeduticas en el contexto de
un problema de salud crénico.
eConciencia de sus valores y de
las reacciones al sufrimiento y a
la disminucién fisica.

El estudiante es capaz de
establecer con la clientela una
relacion profesional diferenciada
teniendo en cuenta la edad y las
caracteristicas personales,
sociales y culturales

Recursos a movilizar:
*Psicologia del desarrollo.
sCaracteristicas personales que
influyen en un contexto de
relacion asimétrica.
*Antropologia cultural.

*Tipos de socializacion y
aculturacion.

El estudiante es capaz de
determinar las consecuencias
del entorno sobre las actitudes
y el comportamiento de la
clientela

Recursos a movilizar:
*Naturaleza y permanencia del
apoyo ofrecido por el entorno
familiar de la comunidad.
*Naturaleza y cronologia del
problema de salud.
*Modalidades relacionales
segun el entorno, el problema
de salud y la cultura.
*Apertura a la diversidad.
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Competencia genérica: trabajo autonomo

Definicid dels

elements

Comunica
qué ha

apreées

Fa la feina
en el temps

previst

Fa la feina
encarregada
de manera

professional

Adquireix i
utilitza
informacido
de diferents

fonts

Nivell 1
Dirigit
Es capacg de fer breus

informes i produccions

sobre alld que ha aprés.

Els temps previstos per
les tasques i
'aprenentatge es
compleixen de manera

forca rigorosa.

Es capac de seguir
rigorosament les pautes
relatives a la manera de

fer les tasques.

Treballa amb les fonts
d'informacid que el
professorat li indica o li

posa a |'abast.

MNivell 2
Guiat

Es capac de fer tasques
i informes individuals i
en grup sobre alld que
ha apreés, i proposa

actuacions futures.

Decideix quin temps
utilitza per a cada tasca
a partir d'uns temps

orientatius.

Es capac de proposar
millores en les
orientacions relatives a
com s'han de fer les

tasques.

Treballa amb les fonts
d'informacid que =l
professorat li indica o li
posa a l'abast i amb les

que ell o ella amplia.

MNivell 3

Autdnom

Es capacg d'analitzar si
alld que ha aprés és
verag, suficient i
important per al seu

coneixement.

Es capac de decidir
quant de temps ha de
destinar a aprendre el
contingut, treballar la

mateéria i fer les tasques.

Es capacg de decidir com
s'han de fer les tasques
per tal que siguin el meés

professionals possible.

Decideix les fonts
d'informacid que més li
convenan per assolir els
objectius

d'aprenentatge.



Ejemplo resultados de aprendizaje por cursos

Gestionar la informacion

Niveles Conocimientos Habilidades Actitudes y valores

Primer v'Fuentes de informacién general y v'Busca informacion adecuada a un tema v'Actitud critica respecto a las
especializada en el &mbito de la tratado. fuentes de informacion.
educacién y la educacion social. v'Domina las estrategias de consulta v'Actitud critica delante del
v'Sistemas de acceso a la informacion: bibliogréfica. contenido de la informacién.
tradicionales y tecnoldgicas. v'Uso de recursos TIC para buscar

informacién y gestionarla.

v'Saber analiza la informacién e identificar
los elementos importantes y secundarios.
v'Sintetizar la informacion, analizarla.

Segundo v'Seleccion de informacién adecuada para

trabajar temas de educacion social desde
un punto de vista académico.

v'Uso de fuentes de informacién
adecuadas y pertinentes para los objetivos
de trabajo que se pretenden realizar.

Tercer v'Gestion de lainformacién dentro de un | vIdentificar situaciones de buen uso o de v'Respeto a la confidencialidad de
ambito institucional concreto. mal uso de la informacion en un ambito lainformacion referida a personas
v'Cuestiones deontoldgicas institucional | grupos.
relacionadas con el uso de la v'Compromiso con los derechos y
informacién. Uso de la informacion y deberes fundamentales de las
privacidad de datos. personas.

Cuarto v'Gestion de la informacion dentro de un | v'Disefio de instrumentos adecuados a las v'Respeto a la confidencialidad de

ambito institucional concreto.

v'Uso de la informacién y privacidad de
datos.

v'Cuestiones deontolégicas
relacionadas con el uso de la
informacion.

necesidades de un servicio o de una
institucién determinar para registrar,
organizar y comunicar informacion sobre
los usuarios y sobre la propia institucién.
v'Elaboracion de informes y de otros
documentos de tematica profesional.

la informacién referida a personas
y grupos.
v'Compromiso con los derechos y
los deberes fundamentales de las
personas.

Eebrero 2011
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aprendizaje

1960
* Introduccidon de las ideas sobre medicion educativa
« Sistematizacion de la evaluacion
* Infroduccion de conceptos como fiabilidad y validez

* Intfroduccion de nuevas técnicas (pruebas de eleccion
multiple

1970
« Se incorpora la diferenciacion entre sumativa/formativa

1980
« Se acepta el valor de la autoevaluacion y evaluacion
entre iguales
1990
« Sereconoce las consecuencias de la evaluacion para el
aprendizaje del estudiante. Una evaluacion que cumple
con los requerimientos técnicos no implica que tenga
Impacto sobre lo que los estudiantes aprenden o sobre |a
forma de enfocar su aprendizaje
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aprendizaje

Reflexion: dos perspectivas ¢ diferentes?
ccomplementarias?

o -
Perspectiva Objetivos« » Actividades ‘e, Evaluacion
del profesor J/ de ensefanza .
J \
| J
Perspectiva \ J
del estudiante Eva(uacic?m\ > Actividades de =y
N aprendizaje »» ’ Resultados

— 2 /\

Perspectivas de profesorado y estudiantes sobre la evaluacion (Biggs y Tabbs, 2009)

Universidad Politécnica de Valencia
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. Alinear la ensenanza-aprendizaje-evaluacion

Actividades de Enseianzay
Aprendizaje

Disefiad Tareas de
isefladas para generar _ .
Competencia Evaluacion
y SUSCIla N e—— ObjEtO de e Evaluar en
Pueden estar: evaluacion qué medida
es

Controladas por el profesor competente

Controladas por los
companeros

Autocontroladas

Como mejor se adapte al
contexto

Universidad Politécnica de Valencia




EMPODERAMIENTO/

AUTOREGULACION (Adaptar la
institucion al estudiante)

Implicar a los estudlantes en la toma de decisiones
sobre politica y estrategia de la evaluacién
Favorecer la eleccion en los procesos y contenidos

de la evaluaclon

Facilitar la-feflexion y la autoevaluacion en el

aprendiz”

EXPERIENCIA |

A

Adaptar la ensefianza a

ACADEMICA ||

Estimlijar la motivacion positiva y la
autoestima

Aportar retroalimentacién de calidad
que permit{;} al estudiante la
autocorreccign

Estimular la dé‘dipacién y el esfuerzo
en tareas de apre"ndizaje complejas

Ayudar a aclarar lo que es un buen
desempefio :

las necesidades de los
estudiantes

IMPLICACION

(Implicar al alumno en la

. institucion)

Apoyar el dé's"étr-r.gllo de
comunidades de aptendizaje

EXPERIENCIA
SOCIAL

Fomentar la interaccion y el
didlogo en torno al '
aprendizaje (entre ;
compaiieros y profesor-
estudiante) g

(Nicol, 2007)
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Medicidon
]
Matenimiento
<— | Estandares
Promocioén
del
Aprendizaje
sostenible
Evaluacion orientada al aprendizaje
) ., Tareas de evaluacion )
Retroalimentacion como tareas de Estudiantes como
prospectiva aprendizaje (Tareas evaluadores
auténticas)
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La evaluacion orientada al I(
aprendizaje

LA EVALUACION AUTENTICA

Una forma de evaluacion contextualizada en la que se
observan ejecuciones del estudiante en un contexto de
practicas, en una situacion de resolucion de un problema o
de estudio de casos (Biggs,2005)

Una forma de evaluacion en la que los estudiantes tienes
qgue responder ejecutando tareas lo mas cercanas a la
realidad profesional, demostrando su capacidad de
aplicacion del conocimiento mas relevante y de diferentes
tipos de habilidades y actitudes.

( Mueller, 2004)
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La evaluacion orientada al l( Clencigs Seacion
aprendizaje

Evaluacion auténtica condiciones ( Barmant y otros, 2007)

v’ Las tareas de evaluacion se asemejan a las que
han de desarrollarse en el ejercicio de la
profesion.

v Las condiciones de ejecucion de la tareas de
evaluacion estan cercanas a las condiciones del
contexto de trabajo.

v El contexto social en el gue se desarrolla la
evaluacion se parece al contexto social del
lugar de trabajo.

v’ Los criterios de valoracién en la actividad son
similares a los criterios que utilizan los expertos
para valorar una tarea.
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. TAREAS COMPLEJAS O SITUACIONES-PROBLEMA
CONDICIONES

«La evaluacion necesita la observacion de numerosos criterios bien
definidos (dimensiones y situaciones).

sAplicacion a “una familia de situaciones” (mas de una
situacion).Transferencia.

«Cercanas a la realidad (auténticas).

Movilizacibn de recursos diversos internos (saber, saber
hacer,estrategias y saber ser) y externos (solicitados de manera
autdbnoma por el estudiante).

sUtilizacion de juicio y discernimiento rigurosos.

*Estrategias de seguimiento y de regulacion de la progresion

(indicadores de desarrollo, niveles de dominio).

sIntervencion en el proceso de evaluacion de diferentes agentes:profesor,
estudiantes, otros evaluadores ( concordancia).



La evaluacion orientada al
aprendizaje

LA EVALUACION A TRAVES DE TAREAS COMPLEJAS O
SITUACIONES-PROBLEMA

CRITERIOS PARA DISENAR SITUACIONESTAREAS
COMPLEJAS

Familia de situaciones:

Conjunto de situaciones de un nivel de complejidad equivalente
presentar a los estudiantes diferentes situaciones profesionales
para que puedan ejercitar y para poder observar el proceso de
aprendizaje de una competencia

Complejidad de las situaciones:
Presentar a los estudiantes situaciones profesionales que a lo

largo de la formacion vayan siendo cada vez mas complejas y se
tengan que movilizar y combinar un mayor numero de recursos
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Construccion progresiva de las competencias y facilitar la integracion
de los saberes, nuestro programa de licenciatura en ciencias de la
enfermeria esta construido a lo largo de un hilo conductor

10 grandes experiencias de salud y transiciones importantes que marcan un hito en
la vida humana:

1) vivir saludablemente;
2) vivir con una discapacidad, una enfermedad o un dolor crénico;
3) vivir una experiencia relativa a la cirugia;
4) dar a luz a un hijo;
5) vivir un problema de salud mental;
6) vivir en una familia saludable;
7) vivir una situacion critica de salud;
8) vivir la etapa final de vida;
9) vivir en una comunidad saludable y
10) vivir una transicion en los cuidados recibidos
(FSI, 2004)
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Diez principios de la Buena Evaluacion y Retroalimentacion (Nicol,
2007):

Una buena practica de evaluacion y retroalimentacion deberia:
1. Ayudar a clarificar lo que se considera una buena ejecucion
(objetivos, criterios, estandares)
2. Dedicar “tiempo y esfuerzo” en tareas de aprendizaje retadoras
3. Aportar retroalimentacion con informacion de alta calidad que
ayude a los estudiantes a autocorregirse
4. Fomentar la motivacion positiva y la autoestima
5. Fomentar la interaccion y el dialogo en torno al aprendizaje (entre
iguales y profesor-estudiante)
6. Facilitar el desarrollo de la autoevaluacion y la reflexion sobre el
aprendizaje
7. Ofrecer a los aprendices la posibilidad de elegir y participar en los
procesos y los contenidos de la evaluacion
8. Implicar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre politica y
practica de la evaluacion
9. Apoyar el desarrollo de comunidades de aprendizaje
10. Ayudar a los profesores a adaptar la ensenanza a as necesidades
de los estudiantes
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Estudiantes como evaluadores

_ Evaluacion entre AUt luacid
Heteroevaluacion comparfieros utoevaluacion

Evaluacion
compartida
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Los estudiantes como evaluadores

oLos estudiantes necesitan desarrollar su capacidad para emitir
juicios tanto de su propio trabajo como de el de los demas.

OEs parte integrante del desarrollo competencial, ya que les permite
convertirse en buenos aprendices en la vida académica y profesional
a lo largo de la vida.

oPermite involucrar a los estudiantes, comprometerles, motivarles.

OEl dialogo entre el estudiante, el profesor y los compafieros permite:
e Fomentar la participacion en los procesos de toma de decisiones en
relacion a los procesos y contenidos de la evaluacion.
e Generar comunidades de aprendizaje.
e Aumentar la comprension sobre los procesos y criterios de evaluacion.
e Genera un clima de confianza y una atmaosfera apropiada.

oLos estudiantes asumen progresivamente la responsabilidad de los

procesos de evaluacion y retroalimentacion.
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Observacion

Tareas complejas

Auténticas

Coherentes

Rigurosas

Transdisciplinares

Validas

Equitativas

Interpretacion

Con la ayuda de los
indicadores de
desarrollo

Modelo cognitivo del aprendizaje

<
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TIPOS DE INSTRUMENTOS (Piramide de Miller)

Similitud profesional

Actuar
(Does)

Saber mostrar
(Shows how)

Saber explicar
(Knows how)

Saber
(Knows)

A

> €

\ 4

Comportamiento
Evaluacion de
ejecuciones

Cognicion
Evaluacion
escrita, oral o
simulada
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Evaluacion tradicional y evaluacion de ejecuciones

EVALUACION S.XXI

ProduCtos: casos,
proyectos,

investigacion Autoevaluacion

Coevaluacion
Problemas

reales i
ratorio

Portafolio

Ejercicio profesional ,
Practicum

Practicas profesionalizadoras externas

Prades, 2005
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Ejemplo posibles actividades/instrumentos de evaluacion (adaptado Cano, E., 2008)

El concepto de
competencias implica

Consecuencias paralae-ayla
evaluacion

Posibles instrumentos

1. INTEGRAR conocimientos,
habilidades y actitudes

Oportunidades de exhibir esta integracion

Proyectos
Casos
Problemas
Practicum

2.- Realizar EJECUCIONES

Evaluar ejecuciones
(performance-based-assessment)

Tablas de observacion (check-list,
escalas,...)

3. Actuar de forma CONTEXTUAL

Evaluar la capacidad para movilizar
pertinentemente los conocimientos
aprendidos

Tareas auténticas: simulaciones,
casos, problemas, realidad.

4. Entenderlo de forma
DINAMICA (no “se es” o0 “no se
esn)

Evaluar el desarrollo

Mapas conceptuales
Rubricas

Evaluacion a lo largo del tiempo
(diagnostica, formativa, final)

Portafolio

5. Actuar con AUTONOMIA,
corresponsabilizandose del
aprendizaje (LLL)

Evaluar la capacidad de autorreflexion

Portafolio
Mecanismos de autorregulacion
Autoevaluacion y coevaluacion
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. EL PAPEL DE LAS RUBRICAS

Responden eficazmente a 2 retos planteados por la evaluacion
auténtica:

Evaluar los productos del estudiante con objetividad y
consistencia.

Proporcionar feedback significativo a los alumnos y emitir
calificaciones sin cantidades ingentes de tiempo.

Poderosa herramienta didactica.

Utiles para clarificar resultados de aprendizaje y disefiar
actividades de ensefianza-aprendizaje.

Facilitan la comunicacion con el estudiante sobre el resultado de
aprendizaje esperado, su progreso y producto final.

Proporcionan un escenario adecuado para fomentar Ila
autorregulacion del los estudiantes.

Son versatiles y se ajustan a las exigencias de la evaluacion de
competencias.



ACTIVIDAD ELABORAR UNA
RUBRICA SOBRE LA
PRESENTACION ORAL DE UN
TRABAJO A PARTIR DE LOS
CONOCIMIENTOS PREVIOS

Universidad Politécnica de Valencia
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Bl RUBRICA EVALUACION RUBRICA

Escalay niveles de ejecucion

CONCEPTOS | 4 EXCELENTE 3. MUY BIEN 2. BIEN 1. DEFICIENTE
LA RUBRICA Cumple con | Cumple Alguno de los Los criterios o los
conceptos y | parcialmente con | criterios o conceptos
criterios los conceptos los | conceptos no requieren ser
adecuados al | criterios de la | sonlos revisados
especificar la | evaluacion adecuados en la
evaluacion deseada evaluacion
deseada deseada
LA GRADUACION DE | Los criterios han Los criterios han Los criterios han | La graduacion de
LOS CRITERIOS sido graduados de | sido graduados sido graduados | los criterios
manera equitativa | parcialmente de aunque no de requiere ser
y equilibrada manera equitativa 'y | manera revisada
equilibrada equitativa o
equilibrada
LAS INDICACIONES | Las indicaciones Las indicaciones Las indicaciones | Las indicaciones no
dirigidas a los dirigidas a los dirigidas a los son claras ni
estudiantes son estudiantes son estudiantes concisas
claras y concisas | parcialmente claras | requieren
y concisas mejorarse

Universidad Politécnica de Valencia
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CONCEPTO DE RUBRICA

(Citado por Blanco, M2 A. 2008)

Son guias de puntuacion usadas en la evaluacion del
desempeino de los estudiantes que describen las
caracteristicas especificas de un producto, proyecto o
tarea en varios niveles de rendimiento, con el fin de
clarificar lo que se espera del trabajo del alumno, de
valorar su ejecucion y de facilitar la proporcion de
feedback.

(Andrade, 2005; Mertler, 2001)

EMITIR JUICIOS RIGUROSOS Y FIABLES PARA LA EVALUACION
DE PRODUCCIONES COMPLEJAS

Universidad Politécnica de Valencia
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LA IMPORTANCIA DEL JUICIO EN LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS

juicio vs aproximacion

Aproximacion:
estimacion, evaluacion, aproximada.

Juicio:
Facultad que permite juzgar, apreciar (validez, fiabilidad
credibilidad.
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LA IMPORTANCIA DEL JUICIO EN LA EVALUACION I
DE COMPETENCIAS

» No es posible la mecanica de suma de resultados para obtener
la calificacion final.

» Este juicio es importante desde los primeros momentos en los
gue se realizan actividades de aprendizaje.

» Proporciona feedback para ayudar a los estudiantes a
progresar en su desarrollo.

» Es necesario recurrir a instrumentos como las rubricas que
permitan emitir juicios de calidad y utiles tanto para los
estudiantes como profesores.

» Es necesario involucrar a los estudiantes en el proceso de
desarrollar su capacidad de juicio sobre si mismo y sobre su
proceso de desarrollo (Esta en la esencia del concepto de
competencia).
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TIPOS DE RUBRICA

# Propositos: evaluar ensayos, trabajos individuales, actividades
grupales breves, proyectos amplios, presentaciones orales.
% Areas: técnicas, cientificas o humanidades.
# Cuando: en funcion del objetivo de la evaluacion y de la tarea de
aprendizaje propuesta.
% Tipos:
Estructura o grado de formalidad: analiticas y holisticas.
Tematica: genéricas  (competencias  genéricas o0
transversales). Especificas de dominio de materias o tareas.
Amplitud: componentes de la competencia( recursos,
indicadores de desarrollo) o competencia en su conjunto
(indicadores terminales de desarrollo).
# Usos: observacion-evaluacion; autoevaluacion, evaluacion de
pares, evaluacion de progreso, coordinacion entre profesores

(Adaptado de Blanco, M2 A. 2008)

Universidad Politécnica de Valencia
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TIPOS DE RUBRICA

Estructura o

Concepcion Aproximacion

formal

[ Holisticas J [ Genéricas J

tematica

[ Analiticas J
Especificas

Universidad Politécnica de Valencia
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. EJEMPLO DE RUBRICA HOLISTICA

PROBLEMA MATEMATICO

= '_'_Esaiucibn y no cnntlenen errores mateméticos srgmf:cat:ves

La respuesta indica la aplicacion de una estrategia razonab!e que podna
presentarse incompleta o desarrollada sélo parcialmente. Tal estrategia
podria conducir o no a la solucién correcta. Las representaciones son esen-

2 cialmente correctas. Las explicaciones y/o justificaciones prestan apoyo a la
solucion y son plausibles, a pesar de que puede que no estén bien desarrolla-
das o completas. La respuesta manifiesta comprension y analisis conceptual
del problema

e e C respuesta indica escasos resultades en el intento de aplicar una estrate-
e ;'v'”gia razanable o se aplica una estrategia mapmpzada Puede o no presentar
-  una respuesta correcta. Las representaciones son fundamenta!mente :

correctas. Las explicaciones y/o justificaciones revelan fallos serios en el

~ razonamiento, y pueden estar incompletas o ausentes. La respuesta reve!a

un analisis y un entendlmlento minimos del problema. :

0 La respuesta es completamente incorrecta o irrelevante. Podrla no haberse

respondido o haberse anotado sencillamente: «No se sabe contestar».

Universidad Politécnica de Valencia
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Informe de las practicas de laboratorio

Criterio Notable Suficiente Insuficiente
Formato El documento se ajusta Hay dos o tres cosas que no se El formato no se adapta a lo
perfectamente al formato ajustan al formato. Habra que esperado. Se ve que ni se han
establecido. Puede integrarse | hacer pequefios retoques, pero no mirado coémo habia que hacerlo
al documento final sin gran cosa. El documento no podra

integrarse a meAoOS que se

necesidad de cambiar ningun
ate€® completamente.

aspecto del formato.

Ortografiay gramatica El documento no tiene faltas El documento tiene dos o tres El documento esté plagado de
de ortografia ni errores faltas de ortografia o gramaticales, errores de ortografiay
gramaticales. probablemente-atribuibles a gramaticales. Desde este punto

despistes, de vista, es un documento
impresentable.

DOHTUT—~—ITOnmMmo

Organizacion El do€umento esté organizs La organizacion es aceptable pero El documento esta muy mal
de forma ldgica. Las hay algun aspecto claramente organizado. No se introduce bien
diferentes secciones y mejorable. La introduccion no el tema. El desarrollo es cadtico.
subsecciones estan bien acaba de centrar bien el tema, 0 Se pasa de un aspecto a otro sin
ligadas y facilitan el os diferentes apartados no acaban orden ni concierto. No hay un
seguimiento del contenido. de estar bien ligados en una resumen ni conclusiones.

Hay una primera parte que secuencia logica o falta un buen
sitUia claramente el tema, una | cjerre con resumen y conclusiones.
parte central que la desarrolla

y una tercera parte final que
resume y plantea las
conclusiones.

Claridad QS contenidos son muy En alguna ocasion me he perdido El texto es muy dificil de
asy con alguna frase larga y confusa entender. Las frases son largas
gue he tenido que releer un par de y confusas. Constantemente he
primera. veces para acabar de entender tenido que releer partes del texto

para entenderlo y en varios
casos todavia no entiendo lo que
quiere decir.
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. EJEMPLO DE RUBRICA ANALITICA

Facilmente identi-—

De interés, pero
podria tener algan
elemento ambiguo
o faltarle algo de
\originaiidad_

Poco clara, varios
términos vagos, no
del todo original,
poco potente para
articular el trabajo.

o con la forma de un

Dificil de identificar

supuesto obwvio.

Estruc-
tTura

wvidente, compren-—
sible, apropiada
para la tesis.
Excelentes transi-
ciones de un punto
a otro yv parrafos
sustentados por
ideas sodlidas.

n general clara
propiada, con
una deficiencia
lada. Puede

si on defectuosa
o Igan parrafo sin
ua idea sdolida.

Poco clara, con s -
tos bruscos ent
parrafos, escagas
transiciones vy
secciones sin i as
que las sustente

e

Confusa, porgue :

hay una tesis debil
o inexistente. Tran-
siciones confusas
v escasas ideas

organizadora f/

Uso de
evidencia
(Fuentes
primarias v
secunda-
rias)

La informacidon de
entes primarias
= sa para
SOS r cada
pPresupu n al
menos un ejemplo.
Todos los ejemplos
se incorporan
coherentemente
al texto. Excelente
integracion de
todo el material vy
de Tuentes secun-—
darias. T

a mayoria de los
Puntos de vista son
sustentados con
ejemplos. Parte
de la evidencia
no sustenta los
presupuestos o se
introduce en un
lugar inapropiado.
Las citas se incor-
poran correctamen—
te. Integracion de
las fuentes secun-—

- darias por encima
de la media. :

Algunos supuestos
son justificados
con ejemplos, pero
frecuentemente no
hay evidencia dis—
ponible sobre los
mismos o se hace
un uso inapropiado
de ella. Las citas
se integran de
modo deficiente.
Pobre o deébil inte—
gracion de fuentes
secundarias.

uso de fuentes

Pocos ejemplos

o muy débiles.

No se organiza

la evidencia de
modo que preste
apoyo a los puntos
expuestos. Las citas
v referencias no

se integranmn en el
texto. Nulo o escaso

La evidencia se
wvincula claramente
con la tesis v la
linea argumental.
El analisis es
novedoso e invita
a adoptar puntos
de vista originales
sobre el tema.

Logica v
argsu—
menta-—
cion

Todas las ideas
fluven logica-—
mente a lo largo
del ensayo. EI
argumento es iden—
tificable., razonable
v solido. Se
incorporan contra—
argumentos desde
1a historiograftia v
se refutan cuando
es posible.

La evidencia se
vincula frecuente—
mente con Ia tesis,
aunqgque algunas
conexiones pueden
no estar del todo
claras.

Las citas se
presentan sin que
ningun analisis
las vincule a la
tesis. O el analisis
presentado no
ofrece nada mas
alla de la cita.

El arcumento
central del ensavo
es claro y fluye
logicamente vy

con sentido. Havy
cierta evidencia de
gque se reconocerit
contra—argumentos
aungue No se
traten.

Puede haber
frecuentes fallos
logicos o argu—
mentos no del todo
claros. Ausencia
de contra—-argu—
mentos.

Las ideas no fluven

Debil o inexis—
tente vinculo de
la evidencia con
los argumentos
expuestos, gquiza
porque eéstos no son
claros.

en absoluto, posi—
bilemente porgue no
hay argumentacion
propiamente. Ideas
simplistas sobre el
tema v ausencia de
puntos de vista al-
ternativos. Muchas
contradicciones
Iogicas o incohe—
rencias.

Evaluacion de un informe de laboratorio
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. EJEMPLO DE RUBRICA ANALITICA GENERICA

Relevancia

JTodos los materiales
fnclurdos estan directa-
mente vinculados con /los
objetivos de aprendfzaje

Los distintos
componen—

tes estan
marginalmente
relacionados con

Los distintos
componentes
estan bastante
relacionados con
los objetivos de
aprendizaje.

Los distintos
componentes
estan directa-
mente vinculados
con los objetivos

Incluye materia-
les de una rele-
vancia ejemplar
en relacion con

los objetivos de

aprendizaje.

Cobertu ra
Estan cubiertos toa?as fas
objetivos propuestos y

todas las tareas fndfcadas.

los objetivos.
Refleja el
tratamiento soélo
de algunos de los
objetivos y tareas.

La mayor parte de
los elementos de
los objetivos de
aprendizaje y de
las tareas estan
cubiertos.

de aprendizaje.

Todos los
aspectos de los
objetivos y todas
las tareas han
sido tratados en
el portfolio.

Incorpara et -
tratamiento de :
elementos mas
alla de lo cubierto
en el curso y de
las referencias

recomendadas.

Precision

Se usan correctamente y
con claridad cornnceptos,
terminos, principios y

Solo en algunas
ocasiones se
usan correcta-
mente conceptos,
términos,

Muestra
frecuentemente
precision en el
uso de conceptos,
términos y prin-

Refleja sistema-
ticamente un uso
claro y correcto
de términos,
conceptos,

Refleja sin ex-—
cepciones un uso
claro, correcto,
preciso y conciso
de términos,

convenciones principios y cipios, aungue principios y conceptos,
convenciones. se identifican convenciones, principios y
algunos errores. con escasas convenciones.
excepciones,
Coherencia Elementos e ideas Se presentan Se evidencia una Altamente

L os distintos elementos
estarn logicamente vin—
culados y estructurados,
mostrando interconexiones
consistentes

se presentan
desconectados,
mas gue como
formando parte
de un todo
organizado.

vinculos y
conexiones entre
componentes e
ideas, aunque se
detecten algunas
inconsistencias.

csr}s:stencza

__interna y
- estructural que

se mantiene a lo
lafge s:EeE traba;o-

~organizado y

estructurado,
vinculando sin
excepcion todos
los materiales
y elementos

de modo muy

efectivo.

Profundidad

Reflefa una posicion
personal basada ern wun
analisis serio de refereri—
cras refevantes y de alta
calidad

Presenta

una posicion
altamente
dependiente

de un analisis
superficial de las
referencias.

Presenta una

posicion basada
en el analisis de
algunas referen-
cias relevantes.

Refleja una
posicion personal
basada en un
analisis profundo
y reflexivo de
referencias
relevantes.

Presenta una
posicion personal
basada en la
integracion de
referencias de
alta calidad y
relevancia.

Evaluacion de un portafolio
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. Seleccion del tipo de rubrica

Rubricas holisticas

Rubricas analiticas

Suelen emplearse cuando:

« Se pueden admitir errores en
alguna parte del proceso/producto
sin que afecte de modo definitivo a
la calidad global.

» Se desea una inversion de tiempo
menor, pero compatible con la
proporcion de cierta informacion
global al alumno y de una
radiografia general del grupo.

e Se desea una evaluacion de corte
mas sumativo que formativo.

Suelen emplearse cuando:

« Es importante evaluar los distintos

procedimientos, fases, elementos,
componentes que constituyen el
proceso/producto.

« Se pretende un alto grado de
retroalimentacion: que los estudiantes
reciban feedback para cada uno de los
criterios individuales de puntuacion.

e Se quieren establecer perfiles
diagnosticos (puntos fuertes y débiles)
a nivel individual y/o grupal.

« Se desea otorgar pesos distintos a
distintos componentes del trabajo o la
tarea.

Universidad Politécnica de Valencia



Infcio
Agenda
Bnrisers
Recursos
Bloc de niotas
Casillero
Tareas
Foro

W Ribrica

Rubrica

Walver

AYoru virtuut .es

sreas de trabajo de GrupaZ Gruped (gruped):  SUpervisidn practicum Manuel Cabrian 0B = | [Salir]

Ribrica del Supervisor - Grupol , Grupol

Criterios | Indicadores valor
Contextualizacisn
Contextualiza |Mo recoge los Contextualiza Contextualiza Contextualiza Contextualiza
la Unidad elementos considerando las  considerando las  consideranco las | considerando las
Didactica importantes del  |caracteristica de caracteristicas de  caracteristicas de |caracteristicas de
contexto los alumnos los alumnos y del | los alumnos, del  |los alumnos, del
centro Ccentro y sus centro y sus
MeCursos recursos
disponibles disponibles desde
la programacién
de aula
2 4 6 B 10+ 10410
Justifica el Mo hace ninguna |54, pero Justifica con el Justifica con el Justifica con el
tema / centro | justificacion brevementa PCC PCC w el PEC PCC, el PEC y &l
de interés curriculo oficial de
etapa
2 4 6 B 10 4110
Seleccicn de obfetivos y comtenidos )
Define los Mo lo hace en Mo lo hace en Realiza todos los | Realiza todos los | Realiza todos los
objetives en términos de términos de chietivos en objetivos en objetivos en
términos de competencias competencias, t&rminos de términos de términos de
competencias solo algunos competencias competencias competencias
haciendo haciendo
referencia a los referencia a los
objetivos de etapa |objetivos de
wio ciclo etapa, clclo y area
2 4 & 8 10 8110
Realiza una Los confunde y | identifica el identifica el |dentifica el identifica el
prasentacion hay faltas graves |caracter Caracher Cardcter cardctar
de los concepiual conceptual ¥ conceptual, conceptual,
contenidos procedimental procedimental v | procedimental v
ajustada a actitudinal actitudinal. Con
criterios dados clara relacion con
para el disefio los objetivos ¥
de la unidad actividades
b 12 18 ¥ 24 30 18/30
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UTILIZACION DE RUBRICAS: VENTAJAS PARA EL
ALUMNO

# Comprenden lo que el profesor espera de ellos en sus
actividades de aprendizaje.

# Conocen los criterios con que seran evaluados.
#Promueven su pensamiento critico.
#Son evaluados de forma “objetiva” y consistente.

#Pueden  autoevaluarse apreciando su  propio
desempernio.

#Obtienen informacion en las distintas etapas de
aprendizaje.

Universidad Politécnica de Valencia
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UTILIZACION DE RUBRICAS: VENTAJAS PARA EL
PROFESOR

3

# Responde eficazmente a 2 retos planteados por la evaluacion
auténtica:

Evaluar los productos del estudiante con objetividad y consistencia.

Proporcionar feedback significativo a los alumnos y emitir
calificaciones sin cantidades ingentes de tiempo.

% Promueve expectativas sanas de aprendizaje pues clarifica los
objetivos de aprendizaje y de qué manera pueden alcanzarlos los
estudiantes (actividades de ensenanza).

% Determina, de manera especifica, los criterios con los cuales va a medir
y documentar el progreso del estudiante.

# Facilitan la comunicacion con el estudiante sobre el resultado de
aprendizaje esperado, su progreso y producto final.

Universidad Politécnica de Valencia
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UTILIZACION DE RUBRICAS: VENTAJAS PARA EL
PROFESOR

3

# Refinan los métodos de ensefianza al obtener informacion del alumno
sobre la efectividad de dichos métodos.

#Son una poderosa herramienta didactica, capaz de contribuir
significativamente a la mejora de los proceso de A-E en su conjunto.

% Proporcionan un escenario positivo para fomentar la autorregulacion del
aprendizaje de los estudiantes.

# Son versatiles y se ajustan a las exigencias de la evaluacion de
competencias.

% Mejoran la validez y fiabilidad de la evaluacion (criterios docimoldgicos).

Adaptado de (Blanco, M2 A. 2008)

Universidad Politécnica de Valencia
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ELABORACION DE RUBRICAS

1. Reflexion
2. Hacer la lista: resultados de aprendizaje

3. Agrupar y etiquetar: categorias/criterios de evaluacion

4. Aplicacion

_ Buen diseio = mejores
o. Revisar probabilidades de obtener lo

que esperamos

Universidad Politécnica de Valencia
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ELABORACION DE RUBRICAS

1. Reflexion: pasos

# Considerar el contexto y la concepcion general del trabajo
o tarea.

# Definir los resultados de aprendizaje que se desean
desarrollar.

# ldentificar los componentes de la competencia que se
tienen que movilizar.

# Determinar el tipo de evidencia que proporciona la
actividad o el dispositivo de evaluacion sobre el desarrollo
de la competencia.

Universidad Politécnica de Valencia
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1. Reflexidon

# ¢ Que espero de la tarea?: expectativas
# ¢ Qué espero recibir del estudiante?

# ¢ COmo voy a comunicar la tarea al estudiante para que
no haya confusion al leer las instrucciones?

Universidad Politécnica de Valencia



DISENO DE TAREAS DE APRENDIZAJE-EVALUACION: EJEMPLO

ACTIVIDAD: contextualizadas, integradoras (conocimientos, habilidades,
actitudes). Nivel de complejidad creciente.

DESCRIPCION: observacion directa de las ejecuciones de los estudiantes.

EJEMPLO: trabajos escritos sobre un tema académico, ensayos,
presentaciones orales, debates, diarios, portafolio, casos, estudios y
observacion de campo, analisis de la propia actuacion personal, disefio de
proyectos, dilemas éticos, proyectos personales de aprendizaje, analisis de
las organizaciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE QUE EVALUA

CRITERIOS DE EVALUACION: feedbak de calidad y a tiempo.

QUIEN Y CUANDO EVALUA LA ACTIVIDAD: auto, co y heteroevaluacion

PROPUESTA DE PROTOCOLO DE EVALUACION Uso de rabricas
formativas y certificativas.




ACTIVIDAD PASOS DISENO DE
TAREA

Universidad Politécnica de Valencia
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ELABORACION DE RUBRICAS

2. Hacer la lista: resultados de aprendizaje

# ¢ Cuales son los resultados de aprendizaje de esta tarea?

#¢Que debe realmente saber y haber producido el
estudiante despueés de realizar esta tarea?

# ¢ Cuales son los conocimientos, habilidades y actitudes
gue deberia poseer el estudiante como fruto del ejercicio
de la realizacion de la tarea?

Universidad Politécnica de Valencia
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ELABORACION DE RUBRICAS

3. Agrupar y etiquetar: categorias/criterios de evaluacion

# ¢ Cudles son las categorias de las expectativas hacia la
tarea?

# ¢ CoOmo vamos a determinar los niveles de desarrollo del
rendimiento?

# ¢ Qué constituye un rendimiento basico, uno aceptable y
uno excepcional?

# ¢ A qué tarea le colocariamos la calificacion maxima, a
cual una buena y a cual regular?

Universidad Politécnica de Valencia
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ELABORACION DE RUBRICAS

4. Aplicacion

Pasamos al formato de la rubrica;:

* las etiquetas o categorias con las que vamos a medir el
trabajo.

* los criterios de rendimiento que nos van a permitir saber
gué puntuacion asignarle al alumno, segun la evidencia
gue haya enviado el estudiante.

Universidad Politécnica de Valencia
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ELABORACION DE RUBRICAS

5. Revisar

Someter a revision la rubrica por parte de los alumnos y
colegas y revisarla siempre gue se considere necesario.

Universidad Politécnica de Valencia
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B EsEmPLO

Plantilla para rubrica general

Descripcién de la actividad/tarea:
Aqui se coloca el titulo de la tarea que sera calificada

Criteri DIMENSIONES 1
Jnto DE ) ple lo Cumplimiento Cun NIVELES DE G
EVALUACION ado basico su ESCALA 0

aisunguiao

Escala de calificacion:

Aqui se coloca como se convertiran los puntos de cada criterio en la calificacion numeérica, o si no se va
a calificar, se determinan los rangos de puntuacién para la escala de calificacion elegida

Tomado de Assessing the online learner: resources and strategies for faculty. AUTORES:
Palloff, Rena y Pratt, Keith (2009)
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IMPORTANTE

Una de las claves de la rubrica es que debe enviarse al
estudiante al mismo tiempo que se solicita el trabajo o la
evidencia de aprendizaje. De esta forma sabe de
antemano, exactamente, con qué criterios sera evaluado y
gué puntuacion podria obtener.

RECURSO

Una  herramienta  para  construir  rdbricas es
http://rubistar.4teachers.org/index.php?skin=es&lang=es

Universidad Politécnica de Valencia
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[l RECURSOS UTILIZACION DE RUBRICAS

Rubistar

http://rubistar.4teachers.org/index.php?skin=es&lang=es

Buscador rubricas: titulo, nombre autor

IRubric/Rcampus  Ramesh Sabestiashraf

http://www.rcampus.com/rubricshellc.cfm?mode=qgallery&sms=publi
crub&nocache=1275554000964

Universidad Politécnica de Valencia
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